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CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE: LA FUNDACION PEPASO Y
NOHORA JANET ROJAS BEJARANO.

Entre los suscritos: FUNDACION PEPASO, entidad sin 4nimo de lucro, con personeria juridica
numero 11968 del 21 de agosto de 1984, con domicilio en la ciudad de Bogota, representada
por su Directora Ejecutiva LUZ DARY BUENO CARVAJAL, identificada con cédula de
ciudadania No. §1.707.142 de Bogot4, mayor y domiciliada en Bogoté4; quien en adelante se
denominarA LA CONTRATANTE; y NOHORA JANET ROJAS BEJARANO identificada
con cédula de ciudadania nimero §1.802.461 expedida en Bogota, mayor y domiciliada en
Bogot4; quien en adelante se denominard LA CONTRATISTA, por la otra, hemos convenido
en celebrar el presente CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS DE

ALISTAMIENTO que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA OBJETO: LA CONTRATISTA se obliga de manera independiente, con
plena autonomia técnica, a prestar sus servicios auténomos de alistamiento, planeacién,
ambientacién y acondicionamiento operativo del Jardin Infantil Entre Nubes Pepaso Il (KR 11 B
ESTE # 43 A 54 SUR), ejecutando las actividades propias del perfil de: PROFESIONAL EN
ATENCION EN PRIMERA INFANCIA.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES Y FUNCIONES ESPECIFICAS DERIVADAS DEL
CONVENIO DE ASOCIACION Y DEL MANUAL DE FUNCIONES. Realizar las actividades
operativas e inherentes al acondicionamiento fisico de las areas previas a la apertura; velar por los
lineamientos técnicos de educacién inicial y la filosofla de la Fundacion Pepaso; coordinar
arménicamente con el demés personal; y ejecutar el servicio con total autonomia técnica.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: Facilitar las instalaciones y
materiales basicos; y pagar oportunamente los honorarios acordados.

CLAUSULA CUARTA: VALOR Y FORMA DE PAGO: - El valor del presente contrato
es de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($252.294). Sobre esta suma se aplicar4 la retencién en la fuente por concepto de Impuesto
de Industria y Comercio (ICA) correspondiente a la tarifa del 0.966%, asi como las demas
retenciones de ley que resulten aplicables.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DE EJECUCION: La duracién del presente contrato sera de dos (02)
dias calendario, comprendidos entre el trece (13) de julio de dos mil veintiséis (2026) y el catorce

(14) de julio de dos mil veintiséis (2026)

CLAUSULA SEXTA. INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA (EXCLUSION DE RELACION
LABORAL): El presente contrato es de naturaleza estrictamente civil. En consecuencia, LA
CONTRATISTA ejecutara el objeto contractual con absoluta autonomia técnica, administrativa,
operativa y directiva, utilizando sus propios medios. Queda expresamente entendido que este
acuerdo no genera relacion laboral, subordinacién, dependencia ni jomada de trabajo alguna entre
las partes. Por lo tanto, no se causarén prestaciones sociales, vacaciones, primas ni

indemnizaciones propias de la legislacion laboral.

CLAUSULA SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con la legislacién colombiana
vigente en materia de seguridad social para trabajadores independientes, LA CONTRATISTA
manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra afiliada y activa en los sistemas de Salud,
Pension y Riesgos Laborales (ARL). Dada la corta duracién del presente contrato (2 dias) y la cuantia
de los honorarios, el pago y verificacion de aportes se regird de estricto acuerdo con las
disposiciones legales aplicables para contratos de prestacion de servicios de corta duracion e
ingresos inferiores al salario minimo legal vigente.

CLAUSULA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: LA CONTRATISTA se obliga a mantener bajo
estricta reserva y absoluta confidencialidad toda la informacion técnica, administrativa, financiera,
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operativa; de bases de datos o de cualquier otra indole que conozca de LA CONTRATANTE con
ocasion de la ejecucion de este contrato, comprometiéndose a no divulgarla a terceros sin
autorizacion expresa y escrita de LA CONTRATANTE.

CLAUSULA NOPVENA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES (HABEAS DATA): Las partes
se comprometen a dar estricto cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios.
LA CONTRATISTA se obliga a tratar los datos personales a los que tenga acceso en el marco de
su funcién de forma segura, garantizando la confidencialidad, y usandolos tnica y exclusivamente
para los fines del objeto del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA. SUPERVISION: La vigilancia, seguimiento y verificacion del cumplimiento del
objeto contractual estara a cargo de la persona que para tal fin designe LA CONTRATANTE, quien
actuara en calidad de Supervisor. El supervisor verificara que el servicio sea ejecutado de
conformidad con los estandares y condiciones de calidad solicitados, pero sin que esto implique
facultad de subordinacién o ejercicio de poder preferente sobre el personal de LA CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CESION Y CARACTER INTUITU PERSONAE: Dadas las
condiciones de idoneidad y confianza del presente contrato, este es de caracter intuitu personae. En
consecuencia, LA CONTRATISTA no podr4 ceder ni subcontratar total o parcialmente su ejecucién
sin previa autorizacion expresa y por escrito de LA CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El presente
vinculo contractual se dara por terminado por:
1. Expiracién del plazo pactado en la clausula quinta.
2. Mutuo acuerdo por escrito entre las partes.
3. Incumplimiento grave o reiterado de cualquiera de las obligaciones estipuladas en este
documento.
4. Fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados que impidan la ejecucién de las
actividades.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: ADHESION Y CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE
PREVENCION, PROTECCION Y SEGURIDAD INFANTIL. LA CONTRATISTA declara conocer,
haber leido, entendido y aceptado de manera incondicional la Politica de Prevencion, Proteccion y
Seguridad Infantil de la Fundacion Pepaso, la cual hace parte integral de este instrumento
contractual para todos los efectos legales. En consecuencia, LA CONTRATISTA se éompromete
formalmente a dar estricto cumplimiento al decalogo del actuar, pautas de buen trato y demas
directrices institucionales orientadas a garantizar los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y
jévenes (NNAJ).

PARAGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO ANTE PRESUNTAS VULNERACIONES. En caso de
presentarse una presunta vulneracion, sospecha o informe de incumplimiento a las directrices de
proteccién infantil, LA CONTRATISTA acepta su desvinculacién temporal e inmediata de la
ejecucion de sus funciones, sin que esto constituya un incumplimiento contractual por parte de LA
CONTRATANTE, mientras la Mesa de Prevencion y Proteccién y el Comité de Acompafiamiento
adelantan la respectiva investigacion y determinan la gravedad del hecho.

PARAGRAFO SEGUNDO: CAUSAL DE TERMINACION UNILATERAL. De comprobarse el hecho

de abuso, negligencia, maltrato o cualquier tipo de violencia contemplada en la politica por parte de
LA CONTRATISTA, esto se considerara un incumplimiento gravisimo de sus deberes contractuales
y constituira causal justay suficiente para la terminacién unilateral, definitiva e inmediata del contrato
por parte de LA CONTRATANTE, sin lugar al pago de indemnizacion alguna. Lo anterior, sin
perjuicio de las denuncias penales y reportes legales que la Fundacion deba instaurar de forma
inmediata ante las autoridades competentes (Fiscalia General de la Nacién, Policia de Infancia y
Adolescencia, ICBF o Comisarias de Familia) de conformidad con la Resolucion Interna 007 de 2024
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y el ordenamiento juridico colombiano.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C, a los trece (13) de dias del mes de julio
de dos mil veintiséis (2026).

LA CONTRATANTE: LA CONTRATISTA:
ot (adors Jare P O
Zz Y BUENO CARVAJAL NOHORA JANET ROJAS BEJARANO
C.C. 51°707.142 de Bogota C.C. 51.802.461 de Bogota.
Representante Legal
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FORMATO DE COMPROMISO INSTITUCIONAL Y CORRESPONSABILIDAD EN
LA PROTECCION DE DERECHOS

FUNDACION PEPASO
NIT: 860524015-1
1. DATOS DEL COLABORADOR / CONTRATISTA

Nombre - :
Completo: .anﬂ_gﬁnﬂ 'RQJ (asS (E)SIa rano

Documento ]
de Identidad: | CCMCEI[INo._&r80a9¢) Bta

Cargo / Rol | ; | '

Institucional: . ' ala -
<,

Ti |

V'il:(:ulacié;ﬁe Laboral [ ] Prestacién de Servicios [ Voluntariado [ ]

Fecha de ;‘ s

Suseripalon: | —2=20 Julio de 2026

2 DECLARACION DE PRINCIPIOS Y MARCO NORMATIVO

Elfla suscrito(a), en su calidad de colaborador de la Fundacién, declara conocer que
la institucion prioriza la garantia, proteccion y restitucion de los derechos de todas
las personas vinculadas a sus programas y contexto institucional. Asimismo,
manifiesta que ha sido debidamente socializado(a) e informado(a) sobre el
Procedimiento Administrativo Interno para la Atencion de Presuntas
Vulneraciones de Derechos y las obligaciones derivadas del Deber de Denuncia
(Circular 018 de 2026) y demas normas concordantes del ordenamiento juridico

colombiano.
3. COMPROMISOS ESPECIFICOS

En consecuencia, de manera voluntaria y consciente de las implicaciones legales y
contractuales, asumo los siguientes compromisos:

Prevenciéon y Cuidado: Mantener una conducta orientada al respeto
absoluto de los derechos humanos y la dignidad de los participantes,
beneficiarios y equipo de la institucion, absteniéndome de cualquier accién u
omision que pueda constituir un riesgo o vulneracion.

. Deber de Denuncia Inmediata: Reportar de manera inmediata,
preferiblemente dentro de las primeras veinticuatro (24) horas, cualquier
situacion, indicio o sospecha de presunta vulneracion de derechos de la cual
tenga conocimiento en el ejercicio de mis funciones o dentro del contexto
institucional, activando los canales internos establecidos por la Fundacion.
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« Activacién de Rutas Externas: Reconocer que el deber de denuncia frente

a las autoridades competentes (Fiscalia General de la Nacién, ICBF,
Comisarias de Familia, Policia Nacional o las que correspondan) es un
mandato legal imperativo que no puede ser postergado ni omitido por
consideraciones administrativas internas.

Colaboracién con la Instancia Interna: Comparecer, aportar la informacion
que me sea solicitada y colaborar de manera transparente, oportuna y bajo
el principio de buena fe en los procedimientos administrativos que la
Fundacién adelante para esclarecer cualquier presunta situacion de

vulneracion.
Confidencialidad y No Revictimizacion: Manejar con estricta reserva y

confidencialidad toda la informacién, datos personales o relatos relacionados
con presuntas vulneraciones, evitando la difusién de rumores o acciones que

puedan revictimizar a las personas afectadas.

4. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

Entiendo y acepto que el incumplimiento de las obligaciones aqui descritas, la
omisién del deber de denuncia, la complicidad, el encubrimiento o la obstaculizacion
de las rutas de atencion interna y externa, se consideran una falta grave a mis
obligaciones contractuales y/o laborales. Por lo tanto, daran lugar a la aplicacion de
las sanciones correspondientes, que incluyen la terminacién unilateral del vinculo
contractual o laboral, sin perjuicio de las acciones penales, civiles o administrativas

a las que haya lugar ante las autoridades de la Republica de Colombia.

Para constancia de aceptacion y compromiso, se firma en dos (2) ejemplares del

mismo tenor, alos _+3 dias del mes de ;ru( [0 del afo 2026.

Firma del Colaborador / Contratista

3

r

. No. 13024 .

Cargo ___~ Derente ‘?wfe:m_nnEPl imers ToFanci

Por parte de la Fundacién

Cordialmente,

LUZ DARY BUENO CARVAJAL
C.C. 51.707.142 de Bogota
Representante Legal.
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

Nohora Janet Rojas Bejarano identificado con CC. 51802461 registra la siguiente informacién en el ramo de Riesgos
Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres y/o Razén FUNDACION PEPASO
Tipo y Numero de >
Dotimaits NI - 860524015

INFORMACION RELACION LABORAL

Pecha dh Inicie 2026007/13 Facha e 2026/07/13
Tipo de vinculacién Independiente con Contrato z:eha de fin 2026/12/11
Riest 2853001 - Establecimientos

90 2 Cédigo actividad que combinan diferentes

%o 5 niveles de educacion en la
)} Sronomics misma unidad fisica, incluye

Estado afiliacién Activa ‘ educacion de la primera
Fecha retiro 2026/12/11 Estado del contrato Activa

Esta ceriificacién se expide a los 14 dias del mes de julio del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
refiro. Si tiene un nuevo contrato o promoga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la

cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcibn "Validar certificados de afiliacion” e ingresa el siguiente  codigo:
CC14072026N51802461A19853268. Este codigo es véldo por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Ppslﬂva Compafifa de Seguros S.A.;
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA

guefmmrs_eldlem:%poslﬁva.gso&eo | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | } DE TODOS LOS
nes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera la: j eclal

e | s quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Mas informacién: hitps://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del- idor

Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

@) Pmeicacompato e seguos @ prostvaco @ sosivaco  @Positncseguos www.positiva.gov.co
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CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE: LA FUNDACION PEPASO Y
NOHORA JANET ROJAS BEJARANO

Enlng los suscritos: FUNDACION PEPASO, entidad sin 4nimo de lucro, con personeria
juridica nimero 11968 del 21 de agosto de 1984, con domicilio en la ciudad de Bogota,
representada por su Directora Ejecutiva LUZ DARY BUENO CARVAJAL, identificada con
cédula de ciudadania No. 51.707.142 de Bogota, mayor y domiciliada en Bogot4; quien en
adelante se denominard LA CONTRATANTE; y NOHORA JANET ROJAS BEJARANO
PINTOR, identificada con cédula de ciudadania nimero 51.802.461 expedida en Bogot4,
mayor y domiciliada en Bogot4; quien en adelante se denominara LA CONTRATISTA, por
la otra, hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, el cual se regularé por las normas civiles y comerciales
aplicables, y en especial por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: LA CONTRATISTA, de manera independiente y con
plena autonomia técnica, administrativa y directiva, se obliga para con LA CONTRATANTE
a prestar sus servicios como PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA,
ejecutando las actividades orientadas al desarrollo integral y acompafiamiento de los nifios
y nifias en las instalaciones del Jardin Infantil Entre Nubes Pepaso I, ubicado en la Carrera
11b Este No. 43" 54 Sur, de la Localidad de San Crist6bal, de conformidad con los términos
y el alcance pactados en este documento.

CL_AUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: En desamollo del
objeto del pre§ente contrato, LA CONTRATISTA ejecutara sus servicios con plena
autonomia técnica y administrativa, obligdndose especificamente a:

A. Obligaciones especificas del Componente Proceso Pedagégico:

1. Desarrollar sus actividades asegurando que en ningin momento se ejerza violencia
(fisica o psicolégica), negligencia, descuido, discriminacién o exclusién que afecte
la integridad fisica o moral de los nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas
mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronomativas, minorias étnicas o poblacién victima
del conflicto armado.

2. Denunciar oportunamente ante las autoridades competentes cualquier sospecha o
evidencia de maltrato o vulneracién de derechos contra las poblaciones vulnerables
atendidas en el Jardin Infantil.

3. Garantizar en todo tipo de actuacion el respeto por la dignidad humana y tratar con
respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién con ocasion
al cumplimiento de sus actividades.

4. Registrar de forma oportuna, periédica y con calidad técnica la informacién sobre el
proceso de desarmrollo de los nifios y nifias, manteniendo plenamente actualizada la
Guia de Observacion (u observador) establecida por la Subdireccion para la Infancia
de la SDIS durante la permanencia del participante en el servicio.

5. Brindar orientacién, asesoria y realizar el seguimiento técnico a las familias de los
nifios y nifias participantes, con el fin de promover el acceso al sistema de seguridad
social en salud, el cumplimiento del esquema de vacunacién correspondiente a la
edad y el tramite de obtencién del registro civil de nacimiento, reportando de manera
oportuna cualquier novedad o requerimiento de apoyo a la coordinacion del servicio.

6. Reportar de manera inmediata a la Coordinacién del Jardin Infantil cualquier
informacién, indicio o situacién de presunta violencia, abuso, negligencia o
explotacion que afecte a los nifios y nifias participantes del servicio, procediendo
con autonomia profesional a la aplicaci6n y activacién de la ruta de atencién integral
establecida por el Distrito y la Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS) para
la proteccion de la infancia.

7. Responsabilizarse del cuidado, conservacion y uso adecuado de los materiales
didacticos y elementos de dotacién que le sean suministrados para la ejecucion del
servicio, garantizando que estos se destinen de manera exclusiva y eficiente al
desarrollo de las actividades pedagégicas contratadas.

8. Participar en las jomadas de desarrollo y actualizacion técnica programadas
mensualmente por la Subdireccién para la Infancia de la SDIS y la Fundacion
Pepaso, con el fin de articular los lineamientos institucionales al plan pedagdégico
ejecutado y garantizar la calidad en la prestacion del servicio.

9. Incorporar y ejecutar de manera auténoma, en el desarrollo de las actividades a su
cargo, los procesos y metodologias definidos en las jomadas de actualizacion

SE DE ADMINISTRATIVA
Kr11 BEsle #43 A54 Sur - Barrio Atamira
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pedagdgica, garantizando la coherencia técnica y la participacién activa de los
nifios, nifias y sus familias en los servicios del jardin.

10. Disefiar y ejecutar de manera auténoma el plan de trabajo metodol6gico orientado

11.

a promover la participacién activa de los padres, madres y cuidadores en los
procesos de desamollo y cuidado integral de los nifios y niflas, articulando sus
acciones con el programa de formacién a familias establecido por la Subdireccién
para la Infancia de la SDIS.

Ejecutar con autonomia técnica y profesional las actividades y estrategias
contempladas en el proyecto pedagdgico avalado por el equipo técnico de la SDIS,
garanqzando que el servicio prestado se alinee con los estadndares de calidad y
lineamientos metodolégicos requeridos para la atenci6n de la primera infancia.

12. Disefiar y ejecutar las estrategias pedagdgicas y de acompafiamiento técnico

‘rjequenqas para facilitar la transicién arménica de los nifios y nifias entre los niveles

e pm:jamln y jqrdln atendidos en la institucion, asi como su transito oportuno del
grado jandin hacia el grado transicién (grado cero) en el sistema educativo formal,
gar:antuzando@e manera auténoma la implementacion de las directrices establecidas
en la Resolucién vigente de la Secretaria de Educacion del Distrito sobre la materia.

13. Elaborar, estructurar y presentar los instrumentos y metodologias de planeacién

14.Disefar, estructurar y ejecutar, con

15. Estructurar, actualizar y conservar el

16.

17.

18.

técnica que organicen y den soporte a las practicas pedag6gicas ejecutadas,
garantizando que dichos mecanismos sirvan como insumo técnico y soporte
metodoldgico para el seguimiento del servicio.
) ; plena autonomia técnica y metodolégica,
estra{egnas pedggéglcas especificas que incorporen los enfoques{iiferencialegs de
atencion, garantizando que el servicio se alinee con los lineamientos establecidos
para_la inclusién y proteccion de nifios y nifias con discapacidad, victimas del
conflicto armado y pertenecientes a grupos étnicos o comunidades vulnerables.

_ C archivo técnico y metodolégico qu
mediante registros documentales e instrumentos Zle veriﬁcacg:ién qidzn?::nz'l
desarrollo de las practicas pedagégicas ejecutadas en el marco del objeto
contractual, con el fin de garantizar la trazabilidad del servicio y servir de insumo
para las evaluaciones de calidad de la entidad cofinanciadora.
Estructurar y r_emitir oportunamente a la supervision o interventoria del Convenio el
glan de trabajo y los soportes de planificacion que detallen las condiciones de
tlempo. modo y lugar para la realizaciéon de salidas pedagdgicas, asegurando el
:as;tnctg cumplimiento técnico del protocolo establecido por la Subdireccion para la
nfancia.
Elaborar y socializar, con una periodicidad minima de cuatro (4) veces al afio,
informes técnicos escritos dirigidos a los padres, madres o cuidadores, que
consoliden el andlisis profesional y la trazabilidad del proceso de desarrolio integral
de los nifios y nifias asignados, sirviendo como soporte del seguimiento
metodolégico del servicio prestado.
Participar en las jomadas de inducci6n, actualizacién técnica y coordinacién que
programe la Subdireccién para la Infancia de la SDIS y la Fundacién Pepaso
dirigidas a los Jardines Infantiles Cofinanciados, con el fin de apropiar las directrices
metodol6gicas, operativas y normativas requeridas para la correcta ejecucion del
objeto contractual.

19. Custodiar y administrar, bajo estrictos pardmetros de reserva profesional y

confidencialidad de conformidad con las Clausulas Octava y Novena de este
instrumento, toda la informacién, datos personales, registros y expedientes
relacionados con los nifios, nifias y sus familias a los que tenga acceso en el
desarrollo de sus actividades, asegurando de manera auténoma el estricto
cumplimiento del derecho a la intimidad consagrado en el Articulo 33 de la Ley 1098
de 2006.

B. Obligaciones Generales del Perfil de Actividad:

1.

Disefiar, estructurar y facilitar metodolégicamente ambientes lidicos, pedagégicos y
psicoafectivos que promuevan el desarrollo de la autonomia de los nifios y nifias del
Jardin Infantil, permitiéndoles constituirse de manera activa en agentes de su propio
proceso de aprendizaje, bajo los lineamientos técnicos aplicables al servicio.

Estructurar, ejecutar y evaluar estrategias pedagégicas orientadas a la promocion de
habilidades, destrezas y capacidades que contribuyan de manera arménica e integral
al desarrollo de la primera infancia, fundamentando las practicas pedagdgicas en el
reconocimiento y la promocién de los nifios y niflas como sujetos activos de derecho.

C. Obligaciones Especificas del Perfil de Actividad:
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. Estructurar e implementar metodolégicamente, en la planeacién y ejecucion de las

acth&ng pedagoégicas, estrategias técnicas orientadas al desamollo socioafectivo,
la promocién de la empatia, la resolucién pacifica de conflictos y la garantia del buen
trato, agegurando que los ambientes de aprendizaje se fundamenten en el respeto
por la dignidad y el desarrollo integral de la primera infancia.

. Ejecutar de manera auténoma, en los momentos de recepcion y entrega de los nifios

y nifias, los protocolos técnicos de verificacion establecidos por el Jardin Infantil y la
SDIS. Estoincluye la validacién de la documentacion de identificacién (cametizacion),
la observacién profesional de las condiciones generales de presentacion, estado
fisico, emocional y de salud aparente de los participantes, y la activacion oportuna de
los canales de reporte y rutas de atencién correspondientes ante la identificacién de
cualquier novedad o alteracién en las condiciones del nifio o la nifia.

. Aplicar con rigor técnico y de forma auténoma el protocolo de entrega y egreso de los

nifios y nifias al finalizar la jomada del Jardin Infantil, procediendo a verificar y
registrar de manera idénea su integridad fisica, presentacién personal, estado de
salud aparente y estado emocional al momento de la entrega a sus padres o
acudientes autorizados, asegurando la activacion inmediata de los canales de reporte
y rutas institucionales en caso de detectarse cualquier novedad o situacion atipica.

. Monitorear el oportuno retiro de los nifios y nifias a su cargo y, en caso de que un

participante no sea retirado por sus padres o acudientes autorizados transcurrida una
(1) hora desde la finalizacién de la jomada pedagégica, reportar de manera inmediata
la novedad al area de coordinacion técnica del Jardin Infantil. Lo anterior, con el fin
de activar de manera auténoma y conjunta el protocolo de contingencia y las rutas de
restablecimiento de derechos establecidas por la SDIS para estas situaciones.

. Disefar, implementar y evaluar metodologias pedagégicas que aseguren entornos

protectores y promuevan el bienestar general de los nifios y nifias del Jardin [nfantil,
implementando acciones preventivas y de seguimiento técnico que favorezcan su
desarrollo arménico e integral conforme a los estandares de calidad del servicio.

. Diseiiar, ejecutar y evaluar de manera auténoma la planeacion periédica de las

actividades requeridas para el desarrollo del proyecto pedagégico del Jardin Infantil.
El contratista deberéa consignar y mantener actualizada esta planeacion técnica en el
instumento o planeador metodolégico comrespondiente, asegurando que Su
estructuracién esté disponible para el seguimiento de la calidad del servicio y se
alinee con los estédndares técnicos vigentes.

Implementar técnicas de observacién y seguimiento continuo respecto a las
diferentes dimensiones del desarrollo de los nifios y nifias, realizando la
sistematizacion periodica de los avances, potencialidades y novedades identificadas
en el instrumento de registro técnico idéneo (observador), con una periodicidad
minima mensual, garantizando un enfoque propositivo y un registro técnico oportuno
para el seguimiento de la calidad del servicio.

Dirigir y coordinar técnicamente el desarrollo de las actividades pedagégicas y
formativas planificadas para el grupo de participantes asignado, asegurando la
correcta ejecucion de los procesos de aprendizaje, la aplicacion de los protocolos de
seguridad y el cumplimiento de la planeacion técnica durante los tiempos de atencion
directa, con estricta observancia de los estandares de calidad del servicio.
Administrar de manera auténoma, oportuna y pertinente el cuademno viajero, el buzén
de sugerencias u otros instrumentos técnicos definidos por la institucion, utilizandolos
como canales de comunicacién y articulacién con los padres de familia o acudientes
para asegurar la corresponsabilidad en el proceso de desarrollo integral de los nifios
y nifias.

Disefiar e implementar estrategias pedagogicas orientadas a la promocién de estilos
de vida saludables en los nifios y nifias, abordando de manera metodoldgica y
auténoma los componentes de alimentacién, nutricion, higiene, salubridad,
autocuidado y conservacion del medio ambiente, de conformidad con los
lineamientos técnicos del proyecto pedagégico.

Colaborar técnicamente en el proceso de toma de talla y peso de los nifios y nifias
asignados, ejecutando de manera oportuna el registro y sistematizaciéon de la
informacién en los formatos y herramientas técnicas establecidas por la institucion,
con el fin de aportar al diagnéstico y seguimiento del estado nutricional de los
participantes.

Ejecutar, bajo los parametros de su autonomia profesional, el protocolo técnico
establecido por la institucién para el suministro del suplemento de micronutrientes a
los nifios y nifas asignados, garantizando el registro oportuno, la dosificacion
indicada y el estricto cumplimiento de las medidas de seguridad, higiene e inocuidad
dispuestas para dicho fin.
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13. Disefiary estructurar técnicamente espacios de tranquilidad, relajacién y armonia que
faciliten el descanso de los nifios y nifas durante los momentos pedagdgicos
destinados para tal fin, asegurando la aplicacion de técnicas de habituacion
saludables y de los protocolos de seguridad fisica y bienestar emocional establecidos
en el proyecto pedagdgico.

14. Elaborar de manera auténoma los informes técnicos y descriptivos comespondientes
al desarollo y avances de los nifios y nifias asignados, aportando los insumos
necesarios para la consolidacién del reporte trimestral institucional destinado a las
familias, de acuerdo con los esténdares de calidad y cronogramas establecidos por
la institucion.

15. Pamclpar en las sesiones de actualizacién, comités técnicos y capacitaciones
Institucionales requeridas para la amonizacién del servicio, y liderar de manera
auténom_a la transferencia, réplica y socializacion de las metodologias y
conocirmentos gdquiridos ante el equipo pedagégico o las familias, conforme a la
Planeacién técnica concertada y orientada al mejoramiento continuo de la atencion.

16. Disefar y I:dt_arar el componente pedagdgico de las salidas de campo, visitas a
parques, granjas u otros entomos formativos externas, garantizando el cumplimiento
de .Ios 9bjeth05 de aprendizaje contemplados en la planeacién, asi como la estricta
aphcacnpn .de los protocolos institucionales de seguridad, gestion del riesgo y
protecguén integral de los nifios y niiias durante el desarrollo de la actividad.

17. Garantizar que los espacios pedagégicos y recursos didacticos utilizados para la
ejec_;uclén de las actividades se mantengan organizados, higiénicos y en condiciones
optimas de seguridad, Promoviendo en los nifios y nifias habitos de cuidado del
ento_mo y asegurando la aplicacion de los protocolos de bioseguridad, orden y gestion
del riesgo establecidos por la institucién.

18. Bri.ndar atencion y asesoria técnica a las familias o acudientes de los nifios y nifas
.bajo. parametros de respeto, calidez y oportunidad profesional, canalizando las
inquietudes sobre el desarrolio pedagdgico a través de los espacios y cronogramas
de atencién concertados paratal fin, de conformidad con los canales de comunicacion
oficiales de la institucién.

19. Coordinar y articular acciones con el equipo pedagégico y de apoyo de la institucion
para la unificacion de criterios metodoldgicos, el intercambio de buenas practicas y el
fortalecimiento continuo del proyecto pedagégico, asegurando la coherencia técnica
en la ejecucion de las actividades dirigidas a los nifios y nifias.

20. Coordinar y ejecutar de manera auténoma los protocolos técnicos de seguridad,
ingreso y egreso de los nifios y nifias asignados en los momentos de operacion de la
ruta de transporte escolar, garantizando el registro estricto de las novedades, el
cumplimiento de las guias de movilidad segura de la institucién y la entrega formal a
los acudientes o personal autorizado.

21. Intervenir de manera auténoma y con criterio profesional en los comités técnicos,
jomadas de planeacion pedagdgica y espacios de evaluacién institucional

; concertados, aportando la experiencia técnica, el analisis de casos pedagdbgicos y las
- propuestas de mejora metodolégica necesarias para asegurar la calidad en la
.« , prestacion del servicio,

22. Suministrar de manera oportuna y auténoma los informes técnicos, registros de
ejecucién pedagégica y demés soportes documentales asociados estrictamente al
desarrollo de su objeto contractual, cuando sean requeridos por la Fundacion o por
los entes de supervision y control autorizados, de conformidad con las directrices de
Habeas Data establecidas en el presente contrato.

23. Desarrollar con plena autonomia técnica y administrativa las actividades
complementarias que, por mutuo acuerdo y de manera expresa entre las partes, se
consideren necesarias para la correcta y 6ptima ejecucién del objeto del presente
contrato, siempre que guarden relacidon directa con su naturaleza profesional y
pedagdgica.

24. Ejecutar el objeto contractual de conformidad con los lineamientos pedagégicos,
estandares de calidad del servicio, y protocolos de seguridad y salud propios de la
actividad contratada que hayan sido adoptados por la Fundacién, asegurando la
excelencia técnica en la prestacion del servicio y actuando en todo momento bajo
parametros de ética profesional y con plena autonomia técnica.

25. Optimizar el uso del tiempo y de los recursos tecnolégicos personales de manera que
su empleo se limite a lo estrictamente necesario y no interfiera con el desarrollo
técnico de las actividades pedagdgicas, la atencién oportuna a los nifios y niiias o el
cumplimiento de los protocolos de seguridad y supervision del servicio, garantizando
en todo momento la diligencia, el cuidado preventivo y la excelencia profesional en la
ejecucion del objeto contractual.
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Responder por el cuidado, conservacion y uso idoneo de los materiales, equipos o
recursos fisicos que la Fundacién le asigne formalmente para la ejecucion del objeto
contractual, asi como custodiar y manejar bajo estricta reserva técnica vy
confidencialidad los archivos pedagdgicos, registros e informacién documental a su
cargo, de conformidad con las politicas de gestién documental de la institucién y la
nommativa de proteccién de datos personales.
Desarrollar las actividades pedagogicas contratadas de manera aménica y
coherente con el marco metodol6gico y los principios orientadores del Proyecto
Educativo Institucional (PEl) de la Fundacién, aplicando su idoneidad, criterio
profesional y autonomia técnica para asegurar que los entregables y la atencion a los
nifios y niflas guarden estricta consonancia con los objetivos formativos alli
establecidos.
Ejecutar las obligaciones objeto de este contrato bajo estrictos pardmetros de ética
profesional, idoneidad y respeto, de manera que sus actuaciones y el desamollo
técnico del servicio no afecten, directa o indirectamente, el buen nombre, la imagen
institucional o la reputacién de la Fundacién ante la comunidad, las familias de los
nifios, niflas y adolescentes, y las entidades de inspeccién, vigilancia y control.

CLAUSULA TERCERA. CLAUSULAS ESPECIALES: LA CONTRATISTA se compromete

Acompaiiamiento técnico a la permanencia y alertas de desercion: Realizar el
seguimiento técnico-pedagdgico a la asistencia de los nifios, nifias y adolescentes
asignados a su nivel respectivo, implementando de manera auténoma las
estrategias pedagdgicas orientadas a promover la permanencia del servicio, y
emitiendo los informes técnicos correspondientes ante la Fundacién sobre las
novedades detectadas, con el fin de activar de manera oportuna los protocolos de
busqueda activa y retencién institucional.

Adhesién y cumplimiento de la politica de proteccién y seguridad infantil: LA
CONTRATISTA declara conocer, aceptar y adherirse de manera incondicional a la
Politica de Prevencion, Proteccion y Seguridad Infantilde la FUNDACION PEPASO,
la cual hace parte integral de este contrato. En consecuencia, se compromete a
garantizar su implementacion y a acatar el decalogo del actuar y las pautas de buen
trato, asumiendo una postura activa de prevencién y proteccion de los nifios, niias,
adolescentes y jovenes (NNAJ) contra cualquier forma de abuso, violencia (fisica,
mental, sexual, emocional, negligencia, abandono o explotacién) o practica
discriminatoria, de conformidad con la Constitucion Politica, el Cédigo de la Infancia
y la Adolescencia y la Convencién de los Derechos del Nifio.

PARAGRAFO PRIMERO: Procedimiento ante presuntas vulneraciones: En
caso de presentarse una presunta wulneracién, sospecha o reporte de
incumplimiento a estas directrices por parte de LA CONTRATISTA, esta acepta su
desvinculacién temporal e inmediata de la ejecucion de sus obligaciones
contractuales, sin que ello constituya un incumplimiento del contrato por parte de LA
CONTRATANTE, mientras la Mesa de Prevencion y el Comité de Acompaiiamiento
adelantan la respectiva investigacion intema.

PARAGRAFO SEGUNDO: Causal de terminacién unilateral: De comprobarse
cualquier hecho de abuso, maltratc o violencia infantil atribuible a LA
CONTRATISTA, esto se considerara un incumplimiento gravisimo de sus
obligaciones y constituird justa causa para la terminacion unilateral, definitiva e
inmediata del contrato por parte de LA CONTRATANTE, sin lugar al pago de
indemnizacién alguna. Lo anterior, sin perjuicio de las denuncias penales y reportes
que la Fundacién deba instaurar ante las autoridades competentes (Fiscalia, ICBF,
Comisarias de Familia o Policia de Infancia), conforme a la Resolucion Interna 007
de 2024 y la ley vigente.

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE:

a) Suministrar de manera oportuna la informaciéon técnica, los lineamientos
institucionales y los medios fisicos o matenales indispensables para el correcto
desarrollo de las obligaciones objeto de este contrato.

b) Cancelar los honorarios profesionales pactados en las condiciones, plazos y
términos establecidos en el presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato es de

DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
SE DE ADMINISTRATIVA
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VEINTISIETE PESOS M/CTE ($17.786.727), pagando de manera mensual la suma de
TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS DIEZ
PESOS M/CTE ($3.784.410). Sobre esta suma se aplicara la retencién en la fuente por
concepto de Impuesto de Industria y Comercio (ICA) correspondiente a la tarifa del 0.966%,

asi como las demas retenciones de ley que resulten aplicables. El pago se realizara dentro
de los cinco (05) primeros dias habiles del mes vencido.

CLAUSULA SEXTA. AFILIACION, RETENCION Y APORTES AL SISTEMA DE

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: De conformidad con las Leyes 100 de 1993, 797 de
2003, 1562 de 2012, el Decreto 1273 de 2018, y demas normas concordantes,
complementarias y vigentes, LA CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento
que se encuentra afiliada y activa en el Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensién y Riesgos Laborales - ARL). Los aportes se calcularan sobre la base legal del
cuarenta por ciento (40%) del valor mensual de los honorarios de este contrato, sin que

dicho Indice Base de Cotizacién (IBC) sea inferior a un (1) Salario Minimo Mensual Legal
Vigente (SMMLV).

Para garantizar el cumplimiento de esta o
contrato, LA CONTRATISTA autoriza de
CONTRATANTE para que, en los téminos
que regulen la materia, retenga de sus

bligacion legal y facilitar la operatividad del
manera expresa, irrevocable y voluntaria a LA
del Decreto 1273 de 2018 y las normas vigentes

I > honorarios mensuales causados los valores
correspondientes a dichos aportes de seguridad social integral (Salud, Pension y ARL) en

los porcentajes dictados por la ley, y realice directamente el pago de la planilla integrada
(PILA) a nombre de LA CONTRATISTA. Dicha retencién y pago delegado se efectuara

mensualmente y constituirg el soporte necesario para la correspondiente legalizacién,
tramite y desembolso del saldo neto de los honorarios pactados.

CLAUSULA SEPTIMA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién para el desarrollo
de las obligaciones objeto del presente contrato sera de cuatro (4) meses y veintiin (21)
dias, contados a partir del veintiuno (21) de julio de dos mil veintiséis (2026) hasta el once
(11) de diciembre de dos mil veintisgis (2026), previo cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucién de este instrumento, y sin que supere en ningln caso |a
vigencia del convenio 0 asociacién suscrito con la SDIS.

CLAUSULA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA POSTERIOR: LA
CONTRATISTA se obliga a mantener bajo estricta reserva y absoluta confidencialidad toda
la informacién técnica, administrativa, financiera, operativa, de expedientes familiares,
registros infantiles, bases de datos o de cualquier ofra indole que conozca de LA
CONTRATANTE con ocasién de la ejecucion de este contrato. Esta obligacion de reserva
permanecera vigente y serd vinculante para LA CONTRATISTA incluso después de la
terminacion del presente contrato, por un término de cinco (5) afios contados a partir de su
finalizacién, o en todo caso, mientras la informacién conserve el caracter de confidencial o
reservada por disposicion legal o institucional. En consecuencia, LA CONTRATISTA se
abstendra de divulgaria, publicaria o transferirla a terceros sin autorizacién expresay escrita
de LA CONTRATANTE. .

CLAUSULA NOVENA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES (HABEAS DATA) Y
RESPONSABILIDAD: Las partes se comprometen a dar estricto cumplimiento a la Ley
1581 de 2012y sus decretos reglamentarios. LA CONTRATISTA se obliga a tratar los datos
personales a los que tenga acceso en el marco de su funcién de forma segura, garantizando
la confidencialidad, y usandolos uUnica y exclusivamente para los fines del objeto del
presente contrato. LA CONTRATISTA asumird de manera exclusiva la responsabilidad
civil, administrativa, penal y patrimonial derivada de cualquier tratamiento indebido, pérdida,
fuga, alteracién o acceso no autorizado a la informacién personal a la que tenga acceso
durante la ejecucién contractual, debiendo responder por las sanciones o indemnizaciones

que se le impongan a LA CONTRATANTE por tales omisiones o actuaciones imputables a
ella.

CLAUSULA DECIMA. SUPERVISION Y SEGUIMIENTO SIN SUBORDINACION: La
vigilancia, seguimiento y verificacion del cumplimiento del objeto contractual estara a cargo
de la persona que para tal fin designe LA CONTRATANTE, quien actuara en calidad de
Supervisor. En ejercicio de sus funciones, el Supervisor esta expresamente facultado para
solicitar a LA CONTRATISTA informes de gestion, soportes técnicos, planillas de
asistencia, bitacoras y demas evidencias que considere necesarias para verificar el correcto
avance, calidad y cumplimiento de las metas y entregables pactados. Las actividades de

seguimiento, requerimiento de informes y control técnico-operativo por parte del Supervisor
SE DE ADMINISTRATIVA
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constttuy_'e_n mecanismos estrictamente contractuales de verificacién de idoneidad y calidad
del servicio, por lo'qge bajo ninguna circunstancia configuran facultad de subordinacion
laboral, dependencia jerdmquica o direccion patronal sobre LA CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CESION Y CARACTER INTUITU PERSONAE: Dadas
las condiciones de idoneidad y confianza del presente contrato, este es de caracter intuitu
personae. En consecuencia, LA CONTRATISTA no podré ceder ni subcontratar total o
parcialmente su ejecucién sin previa autorizacion expresa y por escrito de LA
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El
presente vinculo contractual se dara por terminado por:

1. Expiracion del plazo pactado en la clausula séptima.
2. Mutuo acuerdo por escrito entre las partes.
3. Incumplimiento grave o de las obligaciones especificas 0 generales estipuladas en

este documento.
4. Incumplimiento grave y probado de las directrices contenidas en la Clausula Tercera

(numeral 2).
5. Fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados que impidan la ejecucion

de las actividades.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. NATURALEZA CIVIL DEL CONTRATO: Las partes
acuerdan expresamente que el presente instrumento es un contrato de prestacion de
servicios profesionales de naturaleza estrictamente civil, el cual se regulara por las normas
de dicha legislacion y el acuerdo de voluntades aqui contenido. En consecuencia, l1a
ejecucion de las obligaciones pactadas no generara relacién laboral, subordinacidn juridica,
dependencia administrativa, ni obligacién de cumplir jomadas u horarios de trabajo para LA

CONTRATISTA.

LA CONTRATISTA actuard con plena autonomia técnica, administrativa y directiva,
asumiendo sus propios riesgos profesionales y utilizando sus propios medios de ejecucién.
Por lo anterior, queda expresamente entendido que este contrato no genera derecho al
pago de prestaciones sociales, vacaciones, cesantias, intereses sobre cesantias, primas
de servicios, indemnizaciones, aportes parafiscales, ni acreencia laboral alguna a cargo de
LA CONTRATANTE, limitandose el derecho de LA CONTRATISTA (nica y exclusivamente
al cobro de los honorarios profesionales pactados en este documento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DE LA INFORMACION:
Todos los informes, registros, documentos, formatos, metodologias, bitdcoras, bases de
datos, fotografias, planeadores pedagégicos, observadores individuales y demas productos
tangibles o intangibles que sean generados, elaborados 0 recolectados por ‘LA
CONTRATISTA éen desarrollo y ejecucion del objeto de este'contrato, pertenecen de forma
exclusiva a l]a FUNDACION PEPASO. LA CONTRATISTA cede de manera incondicional
los derechos patrimoniales sobre dichos elementos y reconoce quée no conserva derecho
de propiedad, autoria exclusiva o explotacion sobre os mismos, quedando prohibido su uso
para fines personales o ajenos a la Fundacién sin autorizacién previa por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. OBLIGACION EXPRESA DE DEVOLUCION DE BIENES:
Al momento de la terminacién del contrato, por cualquier causa que esta ocurra, 0 cuando
LA CONTRATANTE lo solicite de manera anticipada, LA CONTRATISTA se obliga a
realizar la entrega formal y devolucién integral de todos los camés, llaves, archivos,
expedientes, documentos, bases de datos, equipos tecnolégicos, materiales didacticos o
cualquier otro bien, elemento 0 recurso que le haya sido suministrado por la Fundacion para
la ejecucién de sus servicios. Dicha devolucion debera constar en un acta susciita junto con
el Supervisor. El cumplimiento de esta obligacion sera requisito indispensable para la firma
del acta de liquidacién y/o el trémite del altimo pago de honorarios.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: LA CONTRATISTA se
compromete a mantener indemne a la FUNDACION PEPASO de manera permanente
frente a cualquier reclamacion, demanda, pleito, sancién administrativa, requerimiento de
autoridades de control 0 pasivo que se derive directa o indirectamente de sus actuaciones,
omisiones, negligencia, impericia o violaciones a la ley que le sean imputables durante la
ejecucion del objeto contractual. En caso de que la Fundacién deba efectuar algun
desembolso, pago de multas o gastos de defensa judicial por hechos causados por LA

SE DE ADMINISTRATNVA

Kr11 B Este #43 A54 Sur —Bamrio Atamim
Telebonos 4672162 - 3202733258
fundaconpeoaso@amai.com
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PERSONERIA JURIDICA No 11968 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT. 860.524.015-1
CONTRATISTA, esta reembolsar4 de inmediato dichos valores 0, en su defecto, LA
CONTRATANTE podra descontarios de los saldos u honorarios pendientes de pago.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. DECLARACION JURAMENTADA DE AUSENCIA DE
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES: Con la firma
del presente instrumento, LA CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento —

CLAUSULA VIGESIMA. DOMICILIO Y JURISDICCION: Para todos los efectos legales y
fiscales, el domicilio contractual serd la ciudad de Bogota D.C., y las diferencias que surjan
de su ejecucion se someteran a la Jurisdiccion ordinaria civil de Ia Republica de Colombia

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C., a los veintiin (21) dias del mes de
julio de dos mil veintiséis (2026).

LA CONTRATANTE: LA CONTRATISTA:

jﬂ-/zofa ?op o) .
LUZ DARY BUENO CARVAJAL NOHORA JANET ROJAS BEJARANO.
C.C. 51°707.142 de Bogota C.C. 51.802.461 de Bogota.

Representante Legal

SE DE ADMINISTRATIVA )
Kr11 BEste #43 AS54 Sur — Barmio Atamira
Telefonos: 4672162 — 3202733258

fundaconpesaso@omal.com
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

Nohora Janet Rojas Bejarano identificado con CC. 51802461 registra la siguiente informacién en el ramo de Riesgos
Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén FUNDACION PEPASO
Tipo y Numero de
Documento NI - 860524015
INFORMACION RELACION LABORAL
Fe dei
coa;n . niclo de 2026/07/13 :::\meb 2026/07/13
Tipo de vinculacion SNPRCIM Dof conkatn; », FSEM e A 2026112111
Riesgo 2 2853001 - Establecimientos
que combinan diferentes
:::irl‘%;‘aﬁividad niveles de educacion en la
. misma unidad fisica, incluye
Estado afiliacién Activa educacion de la primera
Fecha retiro 2026/12/11 Estado del contrato Activa

Esta certificacion se expide a los 14 dias del mes de julio del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacién del contrato, el sistema aplicara automaticamente el

refiro. Si tiene un nuevo contrato o prémoga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
coberiura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR indluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcién “Validar certificados de afiliacion® e ingresa el siguiente  cédigo:
CC14072026N51802461A19853268. Este codigo es valido por -~ un mes.

Cordialmente, KA i

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.;
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financlero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m.— 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuard como COLOMBIANOS

Conciliador ante Pasitiva.

Mas informacién: hitps://www.positiva.gov.co/webl/guest/dek ia-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Pmitiva Compatio de Seguos . QFcrtivaCol @D:m:natn GF wivoSeguos www.poslﬁva.gov.co



Proteccion
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Una empresa sura 7

Fondo de Pensiones Voluntarias Proteccion

NIT 800.198.281

Hace constar que:

NOHORA JANET ROJAS BEJARANO con numero de identificacion CC 51.802.461, se encuentra afiliado al Fondo de
Pensiones Voluntarias Proteccién, desde el dia 17 de julio de 2024.

Se expide esta constancia a favor del interesado el dia 23 de julio de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a
https://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php

Pag. 1del



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Nohora Janet Rojas Bejarano, identificado(a) con CC numero 51802461, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

N.I.T. 900336004 ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE

PENSIONES COLPENSIONES Desde 01/12/2025 - Vigente

CERTIFICA

CC 51802461
Nohora Janet Rojas Bejarano

Titular

Titular

01/06/1965

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

01/10/2025

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

01/10/2025

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 51802461 NOHORA JANET ROJAS
BEJARANO Desde 01/11/2025 Hasta 30/11/2025CEDULA DE
CIUDADANIA 51802461 Trabajador Independiente Desde

01/10/2025 Hasta 01/10/2025

Generado por interfaces

07/07/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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